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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE COLINAS

MENSAGEM JUSTIFICATIVA DO
PROJETO DE LEI N° 005-01/2025

Senhor Presidente,
Senhoras e Senhores Vereadores:

Apresentamos o Projeto de Lei n°® 005-01/2025, para apreciagdo pelos
membros desse Poder Legislativo, sendo relacionado a alteragdo de padréo salarial do cargo
de provimento efetivo de merendeira (extingdo) e a adaptagdo na Estrutura dos Cargos de
Diregdo, Chefia e Assessoramento na Administragdo Municipal de Colinas.

A alteragdo salarial do cargo de merendeira dar-se-4 em razdo da diferenga
salarial existente de cargos equinimes hoje existentes, sendo que as servidoras realizam
atribui¢Ges similares. _

Com relagfio as alteragdes do artigo 4° da Lei Municipal n° 1.678-04/2016, de
12 de janeiro de 2016, e alteragdes posteriores, que dispde sobre o Ordenamento Estrutural
dos Orgos da Administragdo Municipal de Colinas, relativa aos cargos de dire¢do, chefia e
assessoramento, estamos realizando pequenas adaptagdes pela necessidade de uma mudanga
nos vencimentos e coeficientes de pagamento.

Propusemos compensar criando novos coeficientes e diminuir os valores hoje
existentes, com isso ajustando os valores numa diminui¢do global de pagamento, com
impacto de economia aos cofres publicos.

Segue em anexo o impacto orgamentario/financeiro.

Contamos com a compreensdo e a apreciagdo equilibrada das Senhoras e
Senhores Vereadores, no sentido da aprovagdo deste Projeto de Lei, viabilizando o
aperfeigoamento do servigo publico, em beneficio de toda a comunidade colinense.

Z

MARCELO [ROER
refeito Minjcipal

~Amara de Vereadores de Colinas

PROTOCOLO
Processo no: /
Ilustrissimo Senhor Bata Entrada: @) 6 (L [225
PAULO CESAR MIRANDA o
Presidente da CAmara de Vereadores 7 g
COLINAS — RS Rubrica do ponsével

Andréia S. Sulzbach

Assessora Legislativa
es de Colinas

ara de Vereador

~ Colinas/RS - Rua Olavo Bilac, 370 - Centro - CEP 95895-000 - Fone: (51) 3760-4000 - CNPJ: S 4.706.140/0001

2. - n - % 4 -.23:‘ »
E-mail: administracao@colinasrs.com.br - Site: www.colinasrs.com.br =




Comissdo de )

EM
PareCeV——//

ustiga L o3 AL k- A

B o

Loliv

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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Presidente

PROJETO DE LEI N° 005-01/2025

Altera padrio salarial do cargo de

de Economia, provimento efetivo e altera dispositivos

gﬁ\r:r'\%saaso e Orgamento da Lei Municiplfl n’ 1.6 78j04{201 6 e
parecer — 7 alteragées posteriores, que dispée sobre
Datai— [ 0 Ordenamento Estrutural dos Orgdos

Presigente da Administracio  Municipal de

Colinas, relativa aos cargos de direc¢io,
chefia e assessoramento, e dd outras
providéncias.

MARCELO SCHROER, Prefeito Municipal de Colinas, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela legislagdo vigente, faz saber
que a Camara de Vereadores aprovou, conforme Resolugdo n° ...../2025, sanciona e promulga
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o Padrio Salarial do cargo de Merendeira (em extingdo)
do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, estabelecido através da Lei Municipal n® 327-
02/1998 e suas alteragdes posteriores, para o Padréo 06, Coeficiente 1,80.

Art. 2° Fica alterada a Tabela de Vencimentos do Quadro de CC/FG, de que
trata o Artigo 4° da Lei Municipal n° 1.678-04/2016, de 12 de janeiro de 2016, e suas
alteracdes posteriores, passando a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 4° - O quadro geral das Funcgées Gratificadas e dos Cargos em
Comissdo (CCs) do quadro geral com a previsdo de faixas de vencimento, definidos pelo
valor padrdo de referéncia (VPR), fixado por Lei Municipal, obedece a seguinte relacio,
observando-se os conceitos técnicos da tabela por atribuicies:

TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO DE CC/FG

CC 01 1,40 FG 01 0,70
CC 02 1,60 FG 02 0,80
CCO03 2,00 FG 02A 1,00
CC 04 2,40 FG 03 1,20
CC 05 2,80 FG 03 1,20
CC 05A 3,20 FG 03 1,20
CC 05B 3.60 FG 03 1,20
CC 06 4,00 FG 03 1,20
CC 06A 4,40 FG 03 1,20
CC 07 4,80 FG 03 1,20
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Chefe do Gabinete do Prefeito
Assessor Juridico

Assessor de Imprensa
Coordenador do Sistema de Controle Interno
Coordenador do Departamento de Defesa Civil

Assessor de Secretaria : 01 CC 04 FG 03
Coordenado.r do Departamento de  Apoio 01 CC 04 FG 03
Administrativo :

Coordenador do Departamento de Licitagdes e 01 CC 06 FG 03
Compras

Cporder}ador do Departamento Contabil e 01 CC 06 FG 03
Financeiro

Supervisor Setor de Servigos Gerais 02 | CCOol FG 01

Assessor de Secretaria _ 01 CC 04 FG 03
Coorder~1ador do Departamento Administrativo da 01 CC 04 FG 03
Educagao

Supervisor Escolar 01 CC 05 FG 03
Coordenador do Departamento Pedagdgico 01 CC 04 FG 03
Dirigente de Setor 05 CCO01 FG 01
Coqrdenador do Departamento da Cultura e do 01 CC 06 FG 03
Turismo

Diretor em escola com até 100 alunos 01 CC 06 FG 03 .
Diretor em escola com mais de 100 alunos 01 CC 07 FG 03
Vice-diretor 02 CC 06 FG 03
Coordenador Pedagdgico em escola com mais de

100 alunos na area da Educa¢do Infantil e Anos 01 CC 06 FG 03
Iniciais

Coordenador I’)edagoglco em es'cola com mais de 01 CC 06 FG 03
100 alunos na area dos Anos Finais

goordenador Pedagdgico em escola com até 100 01 CC 05 FG 03
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Assessor de Secretaria . 01 FG 03
Coo;denador do Departamento Administrativo da 01 CC 03 FG 02A
Saude

Coordenador dp Departamento Administrativo da 01 CC 07 FG 03
Assisténcia Social

Coordenador do Departamento da Assisténcia Social 01 CC 04 FG 03
Coordenador do Departamento da Satude 01 CC 06A FG 03
Supervisor do Setor de Almoxarifado e Farmacia 01 CC 04 FG 03
Chefe de Equipe de Saude 01 CC 05 FG 03

Assessor de Secretaria 01 CC 04 FG 03
Sob(r);;ienador do Departamento Administrativo de 01 CC 03 FG 02A
Coordenador do Departamento de Transito 01 CC 05A FG 03
Supervisor do Setor de Servigos de Limpeza Urbana | 01 EAL

Assessor de Secretaria 01 CC 04 FG 03
Coordenador do Departamento da Agricultura 01 CC 03 FG 02A
Coordenador do Departamento do Meio Ambiente 01 CC 05B FG 03
Supervisor do Setor Administrativo da Agricultura e

Meio Ambiente b o0 bz
Supervisor do Setor de Sanidade Animal 01 CC 02 FG 02

Art. 3° Permanecem inalterados os demais dispositivos da Lei Municipal n°
1.678-04/2016 e suas alteragdes posteriores.

Art. 4° As despesas decorrentes da presente Lei serdo atendidas por dotagdes

or¢amentarias especificas.
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Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo e seus efeitos a partir
de 1° de janeiro de 2025.

GABINETE DO PREFEITO, 06 de janeiro de 2025.

MARCELO SCHROER
refeito Munitipal
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO / FINANCEIRO

Considerando as alteracdes propostas no Projeto de Lei n? 005-01/2025, e em
cumprimento ao disposto na Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal, segue abaixo a estimativa de impacto orgamentario e financeiro:

Ao que compete ao Art. 12 do referido Projeto de Lei:

ESTIMATIVA DE GASTOS

Discriminativo 2024 2025 2026
Salarios (inclusive férias e 132 salario) 23.330,26 32.303,46 33.466,38
Encargos Sociais (INSS) 4.666,05 6.460,69|  6.693,27
Outras parcelas remuneratorias 0,00 0,00 0,00
TOTAL 27.996,31 38.764,15 40.159,65
ORIGEM DOS RECURSOS
Discriminativo 2024 2025 2026
Gastos com Recursos Proprios 27.996,31 38.764,15 40.159,65
Gastos com Recursos Vinculados 0,00 0,00 0,00
TOTAL 27.996,31 38.764,15 40.159,65

ADEQUACAO ORCAMENTARIA:

PLANO PLURIANUAL
( X ) Adequada
() Inadequada
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
(X ) Adequada
() Inadequada

A despesa objeto do presente estudo esta
prevista nas diretrizes, objetivos e metas do
Plano Plurianual para o periodo de 2022 a
2025.

Esta compativel com as metas estabelecidas
na Lei de Diretrizes Orgamentérias para o
exercicio de 2025.

ANUAL
(X) Adequada
() Inadequada

LEI ORCAMENTARIA | Tera dotagdo orcamentaria adequada e suficiente para atender as
despesas decorrentes na seguinte rubrica:

Projeto(s)/Atividade(s): 2071

Elemento(s) de Despesa(s): 3.1.90.11 e 3.1.90.13

ObservagOes e/ou Ressalvas: Para calculo dos valores de 2024 foi utilizado o padrao 4
de vencimento. Para 2025 e 2026 foi utilizada a tabela vigente padrdo 6. Para célculo
de 2026 foi acrescido o percentual de 3,60% que é o IPCA obtido do relatério FOCUS do

Banco Central do Brasil em 26/07/2024.
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Ao que compete ao Art. 22 do referido Projeto de Lei:

Com o Art. 22 criou-se o CC 05A, CC 05B, CC 06A e o FG 02A. Com isso, alterou-se:
a) O cargo de Coordenador do Departamento Administrativo da Educagdo, passou
para o CC04, havendo assim um aumento de R$538,39 ao més e R$6.999,07 ao

ano,

b) O cargo de Coordenador do Departamento Administrativo da Saude, passou
para o FG 2A, havendo assim uma diminui¢ao de R$269,20 ao més e

R$3.499,60 ao ano;

c) O cargo de Coordenador do Departamento de Saude, passou para o CC 6A,
havendo assim uma diminuicdo de R$538,39 ao més e R$6.999,07 ao ano;

d) O cargo de Coordenador do Departamento de Obras, passou para o FG 2A,
havendo assim uma diminuicdo de R$269,20 ao més e R$3.499,60 ao ano;

e) O cargo de Coordenador do Departamento de Transito, passou para o CC 52,
havendo assim um aumento de R$1.076,78 ao més e R$13.998,14 ao ano;

f) O cargo de Supervisor do Setor de Servigos de Limpeza Urbana, passou para o
FG 2A, havendo assim uma diminui¢cdo de R$269,20 ao més e R$3.499,60 ao

ano,;

g) O cargo de Coordenador do Departamento de Agricultura, passou para o FG 2A,
havendo assim uma diminuicdo de R$269,20 ao més e R$3.499,60 ao ano;

h) O cargo de Coordenador do Departamento de Meio Ambiente, passou para o
CC 5B, havendo assim uma diminui¢do de R$538,39 ao més e R$6.999,07 ao

ano.

ADEQUAGCAO ORGCAMENTARIA:

( X ) Adequada
() Inadequada

(X ) Adequada
() Inadequada

PLANO PLURIANUAL A despesa objeto do presente estudo estd

prevista nas diretrizes, objetivos e metas do
Plano Plurianual para o periodo de 2022 a
2025.

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS Esta compativel com as metas estabelecidas

na Lei de Diretrizes Orgamentarias para o
exercicio de 2025.

LEI ORCAMENTARIA
ANUAL
(X) Adequada
() Inadequada

Tera dotagdo orcamentdria adequada e suficiente para atender as
despesas decorrentes na seguinte rubrica:

Projeto(s)/Atividade(s): 2071

Elemento(s) de Despesa(s): 3.1.90.11 e 3.1.90.13

Conclusao:

Com base nas justificativas apresentadas, apresenta-se o impacto orgamentario e

financeiro para os ajustes da Tabela de Vencimentos e Quadro de Cargos Comissionados

do municipio. As alteragdes propostas serdo realizadas dentro das possibilidades

orcamentarias atuais, sem comprometer o equilibrio fiscal do municipio. O municipio

)




conta com recursos suficientes para atender a recomposi¢do sem a necessidade de
suplementacgdo orgamentaria. Todas as agdes serdo efetuadas em conformidade com a
Lei de Responsabilidade Fiscal, garantindo que os limites prudenciais e legais sejam

respeitados.

Colinas, 06 de janeiro de 2025.
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Laura Dresch

Contadora— CRC 104327



DECLARAGCAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, Marcelo Schroer, Prefeito
Municipal de Colinas/RS no uso de minhas atribuigdes legais e em cumprimento as
determinagdes do inciso |l do art. 16 da Lei Complementar 101-2000, na qualidade de
Ordenador de Despesas, € a vista da estimativa do Impacto Orgamentario - Financeiro
DECLARO existir recursos para realizar o gasto, cuja despesa, no exercicio financeiro
de 2025, correra por conta da dotagdo orgamentaria contida nos projetos/atividades
especificos dentro de cada secretaria, estando adequada a Lei Orgamentaria Anual e

compativel com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e o Plano Plurianual.

Declaro, também, que a despesa
nao ultrapassara o limite de 54,00% da Receita Corrente Liquida, conforme previsto no
art. 22, paragrafo unico da Lei Complementar n°. 101/2000.

Municipio de Colinas, 06 de janeiro de 2025

/ / ,
MARCELO E%IROER
d

Ordenador espesa



